Metody a formy IKV

Interkulturni vzdélavani je coby komplexni pedagogicky pristup definovano predevsim
skrze cile, jichz maji jeho aktéfi (Zaci, studenti) dosahovat, a to v oblasti poznatkd,
dovednosti, a postoju (viz lekce Definice a cile IKV). Nedisponuje véak vlastnim ucelenym
metodickym aparatem - spide si ,pUjcuje" jiz existujici metodické prostfedky z modernich
pedagogickych smérd, naplfiuje je vlastnim obsahem a modifikuje je tak, aby skrze né
bylo mozno dané cile naplfovat.

Principy a pojeti obsahl interkulturniho vzdélavani se v mnoha ohledech shoduji
s principy pedagogického konstruktivismu, zaroven z nich do znacné miry vychazeji.
Proto jsou i metody, které interkulturni vzdélavani vyuziva, zaloZzeny na pristupech, jez
pfimo z konstruktivistického pojeti vyuky tézi, ale které akcentuji i formalni a praktické
aspekty ucebniho procesu. Jednda se predevSim o kooperativni uceni, zaloZzené na
spolupraci zakd spide nez na soutéZivosti, interaktivni uceni, rozvijejici u zakd Sirokou
Skalu komunikacnich dovednosti, a o kritické mysleni coby pedagogicky smér smérujici
ke komplexni dovednosti kriticky hodnotit informace a zaujimat k nim vlastni stanovisko
(viz lekce Pilife IKV I a II).

Proces aktivniho uceni

Tyto pristupy poskytuji v podstaté r(zné pohledy na tenty? problém - jak u 2ak{
navodit proces aktivniho uceni podobajictho se v nejvyssi mozné mire uceni
spontannimu, pfirozenému, v némz ucitel hraje roli facilitdtora spiSe nez ,poskytovatele
informaci*. S ohledem na zpUsob realizace jednotlivych metod, jeZ jsou uvedeny nize, Ize
ucitele s jistou mirou nadsazky pfirovnat k dirigentovi symfonického orchestru, kde ma
kazdy hudebni nastroj svlj notovy part - podobné i kazdy 7ak dostava scénar toho, co
ma v hodiné délat. Role dirigenta (ucitele) pak spociva hlavné v tom, ze urcuje pracovni
tempo, pomaha zvladnout jednotlivym nastrojim (Zakdm) jejich partituru tak, aby mohli
pracovat s ostatnimi, pomaha jim najit nejlepsi spolecny souzvuk (spolecné freseni, na
kterém se zaci shodnou, se kterym jsou vsSichni spokojeni). Jinymi slovy, ucitel
doprovazi, pomaha, vede, ale nejaktivnéjsimi ucastniky ucebniho procesu jsou zaci sami,

stejné jako jsou to hudebnici, kdo pod vedenim dirigenta realné hraji.

1. Brainstorming

Obecny cil



Zaci si evokuji asociace tykajici se stanoveného tématu, uvédomi si, co o ném jiz
védi, jsou motivovani se jim dale zabyvat. (Vétsinou se pouziva v Uvodu hodiny, ale

neni to podminkou.)

Priprava/postup

1. Zajistime flipchartovy papir nebo tabuli pro zaznamenavani napada.

2. U&astnici se neformalné rozsadi.

3. Predneseme téma, jimz se budeme zabyvat.

4. Stanovime zakladni pravidla:
- Neni mozné hodnotit/kritizovat Zzadné napady.
- Stavime na napadech ostatnich (kombinujte, pretvarejte atd.).
- Neexistuje Spatny (chybny) népad (,VSechno je spravné"“).

5. Vyzveme Zzaky, aby v heslech udavali vSechny asociace, které je k danému
tématu napadnou.

6. VSechny napady ihned zaznamenavame na tabuli. Neusporadavame je.

7. Odrazujeme od posmé&sného smichu, komentaFl a znevazovani napadd.

8. Pokracujeme, dokud napady prichazeji. Pokud prestanou napady prichazet,
ukoné&ime prvni etapu ,sbéru® napadd.

9. Nastane etapa druha - vyhodnocovaci. V té je tfeba utfidit shromazdéné napady
a vyhodnotit je. Ke tfidéni je tfeba stanovit spolecné se skupinou kritéria (napf.
Casové hledisko, rychlost realizace napadu apod.). Zde jiz pracujeme napriklad podle

pravidel skupinové prace. Na zavér udélame shrnuti a definujeme dalsi postup.

Principy, zasady

V prvni fazi ,vymysleni* je nepfipustné jakékoliv hodnoceni &i kritika toho, co
néktery z G&astnikd navrhl. (Jestlize totiz ihned hodnotime n&pady, které jsou
navrhovany, lidé se vice zaméfi na obhajobu vlastnich myslenek nez na vymysleni
novych a lepsich reseni).

Podporujeme nahlé napady a vSechny zapisujeme na tabuli. (Jestlize Zzadné napady
neprichdzeji, mze to byt zplsobeno tim, Ze je U&astnici cenzuruiji, tj. premysleji o
nich dvakrat, nez je vyslovi, aby ndhodou nepronesli hloupou myslenku.)

Kazdému Ucastniku je tfeba dodat odvahy, aby vyuzil pfi pfemysleni nebo dotvofil

napady ostatnich.

2. Nazorova skala

Obecny cil



Zaci se sezndmi s postoji nebo pFistupy ostatnich ve vztahu k otdzce, na niz
neexistuje jednoznacna odpovéd, ujasni si a zhodnoti postoje vlastni. (Tuto metodu

Ize velmi vhodné vyuzit pro podniceni nasledné diskuse na kontroverzni téma.)

Priprava/postup

1. Uvedeme téma Ci problém, jimz se chceme v hodiné zabyvat, a formulujeme ho
jako zjistovaci (popf. vyluovaci) otdzku (napf. ,Souhlasite s trestem smrti?", ,,Mélo
by se koufeni v8ude povolit, nebo viude zakazat?“). Je tfeba, aby obé& protichldna
feSeni daného problému byla opravnéna, redlnd a logicka. Témata jako napf.
opravnénost holocaustu nebo pohlavni zneuzivani déti jsou samoziejmé zcela
nevhodna.

2. Dvé protilehld mista ve tfidé oznacime znaménkem ,plus"® a ,minus®, popf.
vyvésime obé& protichddnd Fedeni na zed. Mezi ob& mista miZzeme namalovat ¢aru
nebo natahnout provazek.

3. Pozdddme studenty, aby si kazdy sdm za sebe uvédomil jeden & dva dlvody
svého postoje k zadanému tématu.

4. Ucastnici jsou postupné pozadani, aby fyzicky zaujali ,své" misto na $kale podle
toho, jak se nazorové blizi spie kjednomu, nebo druhému protichtidnému
stanovisku. Pak pozadame nékolik jednotlived, aby o svych nazorech promluvili a
obhajili svoje stanovisko.

5. Ostatni Ucastnici mohou ménit své pozice na Skale podle toho, jestli je presvédci
argumenty téch, ktefi o svych nazorech mluvi.

6. Po skonceni tohoto kroku jsou ostatni Ucastnici pozadani, aby se vyjadrili
k tomu, zda stoji ve spravném poradi vzhledem ke svému porozuméni danym
vypovédim.

7. MlZeme navazat jinou aktivitou, napf. praci ve skupindch zaloZenych na tom,

jak byli zaci rozestavéni na skale, nebo Fizenou diskusi.

Principy, zasady

Je tfeba, aby se navzajem Uucastnici dobfe poslouchali a uvazovali i o opacnych
stanoviscich, nejen o svych vlastnich. Proto by méli umét parafrazovat i argumenty
opacného nazoru, uvazovat o nich z druhé strany.

3. Skupinova prace

Obecny cil



Zaci rozvijeji svou dovednost kooperovat pri reseni Ukolu s ostatnimi, ale i dalsi
socialni a komunikacni dovednosti. (Pouziva se napfiklad pro hledani reSeni problému,

pro hodnoceni konkrétni situace, ujasnéni postojd apod.)

Priprava/Postup

1. Rozdélime zaky do skupin.

2. Kazda skupina dostane jednozna¢né zadany ukol (at shodny s ostatnimi
skupinami, nebo ne).

3. Nékdy je vhodné zadat kazdému clenu skupiny specifickou roli, napf.

- zaznamenavani dlleZitych bodl diskuse uvniti skupiny na papir
- kladeni otdzek a aktivni naslouchani vSem

- fizeni spole¢né diskuse

- prezentovani prace celé skupiny ostatnim

4. Skupiny pracuji na zadaném Ukolu. Béhem préace se ujistujeme, Ze vSichni svym
Ukoldm rozumi; pribézné poskytujeme potiebné informace nebo jinak zajistime
pomoc. Kdyz se u nékteré skupiny zastavime, neprebirame v ni ihned vedeni,
naslouchame, pfipadné podame vysvétlujici ¢ dopliujici informace. Jakmile se
ujistime, Ze skupina jiz umi pracovat sama, odchazime.

5. Nechame véem dostatek ¢asu na dokonceni zadaného Ukolu. Casovy limit pro
praci ozndmime vSem predem. Nevahame zadat dalSi praci skupinam, které skoncily
dfive nez ostatni.

6. Kdyz jsou vSechny skupiny hotovy, vénujeme &as prezentaci vysledkd jejich

prace; nasleduje fizena diskuse.

Principy, zasady

1. Zaci v kazdé skupiné sedi v kruhu. Kazdy ¢len skupiny musi mit moznost snadno
vidét a slyset ostatni.

2. Ujistime se, ze zaci maji dostatek informaci pro svoji praci.

3. Vénujeme se i zalezitostem Ffizeni prace uvnitf skupiny. Jestlize nékdo musi
ostatnim ve tfidé podat zpravu o cinnosti skupiny, ujistime se, ze tato osoba vi, jak
ma zpravu prezentovat.

4, Béhem spolec¢nych ucebnich aktivit jsme pripraveni na zvyseny ruch, ktery by
nemé&l byt na zavadu kvalité odvedené prace viech G¢astnikdy.

5. Ocenime vSechny skupiny za aktivni Usili a odvedenou praci.

6. Cim vétsi je skupina, tim vice si musi Zzaci umét predavat slovo tak, aby se do
diskusi zapojili opravdu vsichni. Neni vhodné mit ve skupiné vice nez pét az Sest lidi.
Cim méné ¢&asu je k dispozici ve vyucovaci hodiné na skupinovou préaci, tim mensi by

naopak skupiny mély byt. Mensi skupiny jsou efektivnéjsi, nebot jim zabere méné



¢asu domluva, obycejné pracuji rychleji a poskytuji kazdému jedinci vice ¢asu na jeho

prispévek.

Na co by mél ucitel dale dbat
- M kazdy prilezitost k vyjadfeni? Neni nékdo ,odstréen™ do pozadi?
- Podporuji se clenové skupiny férové navzajem? Nebo preferuji ty, ktefi maji
podobné postoje jako oni sami?
- Stava se, ze clenové skupiny radéji hovofi nez naslouchaji tomu, co Fikaji druzi?
Pokud ano, je tfeba pomoci Ucastnikim pochopit, jak vypadd dobrd komunikace,
naucit je techniky usnadnujici vzajemné porozumeéni.
- Kdyz se stane, ze dva lidé maji rozdilné postoje a tyto postoje vedou ke konfliktu,

dovedou ho sami vytesit? PomdzZe jim v tom skupina?

4. Hrani roli

Obecny cil
Zaci se udi empatii, uvédomuiji si ddvody pro jednani druhych, které by sami ve

skutecnosti nechapali, rozvijeji své vyjadrovaci a argumentacni schopnosti.

Priprava/postup

1. Seznamime zaky se nebo situaci, kterou si maji ,prozit" (pfipadné situaci
elicitujeme pFfimo od nich).

2. Spolec¢né si ujasnime, které jsou v situaci klicové problémy a které klicové role,
pripadné jaké vlastnosti ¢i motivace jednani té které postavy jsou pro situaci zasadni.

3. Rozdélime role - zdlezi na situaci a zacich, vétSinou je vhodné nechat na
kazdém, jakou roli si chce vyzkousSet; na druhé strané je tfeba vSechny ponékud
smérovat k tomu, aby zadna role nezbyla ,na ocet".

4. Podle potreby ¢&i hrané situace dame kazdému cas na to, aby se s roli ztotoznil,
pripadné si pripravil na papir argumenty, poznamky apod.

5. Casto je vhodné udélat ,generdlku®, tedy nechat aktéry situace, aby si ji jiz
v rolich vyzkouseli zahrat, pricemz deklarujeme predem, ze je to ,jenom nanecisto";
tim se ti nesmélejsi zbavi trémy.

6. Probéhne realizace dané situace, at uz pred divaky (témi, kdo pravé nehraji,
pokud je roli malo a situace se bude hrat nékolikrat), nebo ve skupinkach, kde
obecenstvo neni.

7. Nasleduje moderovana spolec¢na diskuse o tom, co probéhlo, a zavérec¢né shrnuti

s poznatky o probéhlé aktivité a celém pribéhu.



Principy, zasady

1. Navrhujeme pro hrani roli realistické problémy a situace - takové, se kterymi se
ucastnici mohou Casto setkavat.

2. Uvodni aktivity modelovani by mély byt jednoduché. Dodaji odvahy pustit se do
slozitéjsich.

3. Z&ci se v téchto aktivitdch mohou zprvu citit nepfirozené nebo trapné, a proto by
aktivity mély byt provadény v uvolnéné atmosféfe (bez kritiky). Zaci by si rovnéz
méli uvédomit, Ze existuje vice zplsobd, jak mohou v dané situaci reagovat.

4. Nechame zaky nékdy vyménit si role navzajem, aby si prozili i opacné postoje.
Tak zamezime tvorbé& nevhodnych stereotypl, zlepsime dovednosti empatie.

5. Pro snadné&jsi prekondni bariéry pfi hrani mGzeme jednu roli obsadit dvéma zaky
(jakoby ,stinové zastoupeni“), z nichZ jeden vzdy hraje roli a druhy stoji za nim jako
stin. Tyto obé postavy (herec a jeho ,stin“) si mohou kdykoli prohodit role v pripadg,

Ze hrajici zrovna nevi, jak by mél reagovat nebo co fici dal.

5. Rizena diskuse

Obecny cil

Zaci se dozvidaji ndzory a postoje ostatnich, u¢i se jim naslouchat a zaroven
formulovat nazory vlastni, rozvijeji své komunikativni dovednosti, uvédomuji si
pluralitu moznych relevantnich pohledi na jeden problém a mnoZstvi jeho Feeni.
(Diskuse prostupuje vsemi formami interkulturniho vzdélavani, casto slouzi jako

prostiedek reflexe predeslych aktivit, ale Ize ji pouzit i jako aktivitu vstupni.)

Priprava/Postup

1. Zvolime a transparentné formulujeme zajimavé téma adekvatni znalostem a
schopnostem Z&kd.

2. Usporadame si vlastni znalosti tématu, obstarame potfebné informace,
pfipravime se na mozné reakce studentl, pfipravime mozné dotazy, jimiz Ize diskusi
rozproudit.

3. VétSinou téma uvedeme pomoci néjaké vstupni aktivity (napf. metodou
brainstormingu), pfipadné do hloubky zpracujeme (napf. ve skupinach).

4. Pred zapocetim diskuse je vhodné domluvit se se studenty na jejich pravidlech,
napr.:

- Kazdy dostane Sanci mluvit. Nikdy vSak nehovofi vice lidi najednou. Nepferusujte

ostatni.

- Nekritizujte lidi. Polemizujte s jejich myslenkami.



- Vyslechnéte si nazory ostatnich, i kdyz s nimi nesouhlasite.

- Je mozné, 7e zménite svij ndzor. Budte pfipraveni tuto zménu zdlvodnit.

- Zopakujte vlastnimi slovy cili parafrazujte to, co fikaji ostatni, abyste si procvidili
schopnost naslouchat a ujistili se, Ze jste vystoupeni druhého dobfe pochopili.

- SpiSe nezZ presvédcCovat ostatni se pokuste najit nejlepsi moznou odpovéd.

- Drzte se tématu a hovorte strucné.

5. VétsSinou je vhodné probihajici mysSlenkové procesy a argumentacni retézce
vizualizovat, napf. na flipchart.

6. Béhem diskuse podporujeme zaky, aby zkoumali a vyjadrili konfliktni postoje.
Ujistime se, ze vSem stranam problému je vénovana stejnd pozornost. Vzneseme
protikladné nazory, které zaktm unikly.

7. zdlrazfiujeme Z3kdm, Ze vysledek jejich rozhodnuti neni tak dilezity jako
samotnd dovednost dosdhnout dobrého vysledku a kultivované ho prezentovat.
Zminime, ze pfi reSeni mnoha spornych otazek maji rozdilné nazory i velmi rozumni
lidé.

8. Zakoncujeme diskusi shrnutim vSech prezentovanych argumentl a zkoumdnim

dUsledkd navrzenych alternativ.
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